Politica para la Prevencion y Respuesta ante el

ABUSO SEXUAL,
CONDUCTA

SEXUAL INDEBIDA
Y ACOSO SEXUAL

ARQUIDIOCESIS DE SEATTLE

Oficina de Recursos Humanos
Octubre 1 de 2007 | Revisado en julio 2011 | Revisado en junio 2018

CONTENIDO

INTRODUCCION

DEFINICIONES

INVESTIGACION DE ANTECEDENTES Y SELECCIO

CAPACITACION

DENUNCIAS ....oooevveeeeeetesesesssissisessssesss e s sse s sssesssassssees s sssenes
SACIONES CONTRA PERSONAL ECLESIASTICO




© Safe

ENVIRONMENT

protecting the young & vulnerable

PROMULGADA OFICIALMENTE: 2007-3 / Revisada en enero de 2018
INTRODUCCION

La Arquidiocesis de Seattle valora profundamente el vinculo de confianza sagrada entre su pueblo y el clero
y ministros laicos de la Iglesia. Como comunidad de fe, reconocemos el valor intrinseco y la dignidad de
cada persona creada a imagen y semejanza de Dios. El abuso sexual, la conducta sexual indebida y el acoso
sexual son acciones abusivas y perjudiciales que no tienen cabida dentro de la comunidad de la Iglesia, ni de
la sociedad en general.

La Arquidi6cesis de Seattle tiene un largo compromiso con la proteccién de nifios, jovenes y adultos
vulnerables. Por mas de veinte afios, la Arquidiocesis ha tomado medidas para garantizar la seguridad de
aquellas personas a quienes sirve en nuestras parroquias, escuelas y agencias. Con la promulgacion de
esta politica actualizada, ampliamos nuestros esfuerzos por avanzar mas alla del cumplimiento y hacia la
conversion.

La Politica para la Prevencion y Respuesta ante el Abuso Sexcual, Conducta Sexnal Indebida y Acoso Sexcual se aplica a
todo el personal de la Iglesia que haga ministerio o trabaje en las parroquias, escuelas, oficinas de la
arquidi6cesis y agencias de la Corporacion del Arzobispo Catdlico de Seattle (en lo sucesivo denominada
la “Arquidicesis”).

Esta Politica entrd en vigencia el 1 de octubre de 2007 y sustituye a la Pdliza para la Prevencion del Abuso
Sexcual y Respuesta ante Acusaciones de Abuso Sexual de Menores (octubre de 2004) y Requisitos de Responsabilidad
Ministerial (octubre de 2000), y debe aplicarse de manera abierta, directa y equitativa con el compromiso
de: proporcionar asistencia profesional y apoyo solidario a las victimas, evaluacién profesional, debido
proceso e imputabilidad para el acusado; cooperacion total con las autoridades civiles, y prevencion,
educacion, seleccion y formacion para la comunidad entera. Fue elaborada en consulta con la Junta de
Revision de la Arquididcesis y otros recursos profesionales de la comunidad en las areas de orientacion,
derecho, cuidado pastoral, educacion e investigacion. Estamos muy agradecidos por la informacion y
asistencia recibida.

Esta Politica se promulga como ley particular para la Arquididcesis de Seattle y es complementaria al
Estatuto para la Proteccion de Ninios y Jdvenes de la Conferencia de Obispos Catdlicos de Estados Unidos
(USCCB, por sus siglas en inglés) y a las Normuas basicas para reglamentos diocesano/ eparguiales que traten de abuso
sexcual de menores cometido por sacerdotes y didconos, y fue aprobada como ley candnica de la Iglesia de Estados
Unidos en 2003 y revisada en junio de 2005.

PRINCIPIOS

El abuso sexual, la conducta sexual indebida y el acoso sexual por parte del personal eclesiastico
a aquellas personas bajo su cuidado es una violacién de la relaciéon ministerial, asi como de las
ensefianzas morales catélicas. El abuso sexual, la conducta sexual indebida y el acoso sexual por
parte del personal eclesiastico a aquellas personas bajo su cuidado estan prohibidos y estan
sujetos a medidas disciplinarias que pueden llegar incluso el despido laboral, destitucion
ministerial y/o pérdida del estado clerical.
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DEFINICIONES

El abuso sexual es cualquier forma de contacto o conducta sexual que involucre a menores, adultos
vulnerables o adultos que no hayan dado su consentimiento. El abuso sexual puede abarcar el contacto
sexual directo, asi como otras conductas de explotacién que incluyen, pero no se limitan a:

Excitacion verbal inapropiada;

* Tomar o mostrar fotografias sexualmente explicitas a un menor o adulto vulnerable; o

* Exponer a un menor o adulto vulnerable a pornografia u otra actividad sexual.

La conducta sexual indebida es el contacto o conducta sexual con un adulto que puede haber dado su
consentimiento. No obstante, se presentan las siguientes condiciones:

* El agresor actia en nombre o representacién de una parroquia, escuela, institucion o agencia
de la Arquidiécesis; y

»  Existe una relacién ministerial de confianza; por lo tanto,

* Cabe suponer que hay disparidad de autoridad.

El acoso sexual es toda insinuaciéon no deseada, peticién de favores sexuales u otra conducta verbal o fisica
de indole sexual cuando:

*  Se hace saber de forma explicita o implicita que la sumisién a dicha conducta es requisito o
condicién para el empleo de la persona; o

*  Sc usa la sumisiéon o negacioén a dicha conducta por parte de la persona como base para las
decisiones laborales que afectan a dicha persona; o

* Dicha conducta tiene la finalidad o efecto de interferir de forma inaceptable con el
desempefio laboral de una persona o de crear un entorno laboral intimidatorio, hostil u
ofensivo.

El acoso sexual puede incluir, entre otros: comentarios sexuales, insinuaciones, gestos o chistes;
invitaciones no deseadas a actividad sexual; toques, pellizcos o abrazos no deseados; o presiéon para
participar en actividad sexual como condicién de empleo o ascenso.

Los menores son personas con menos de 18 afios de edad.
Los adultos vulnerables incluyen:

* Toda persona mayor de 60 afios incapacitada para cuidar de s{ misma;
*  Ciertas personas con discapacidades del desarrollo;
¢ Toda persona mayor de 18 afios que tenga un tutor legal;

* Personas que reciben cuidado en el hogar a través de una agencia con licencia para proveer
cuidados de salud, hospicio o atencién médica domiciliaria o de un ayudante contratado por
su propia cuenta;

* Ciertas personas que reciben servicios de cuidado pastoral;! o

¢ Individuos confinados a una correccional.

El Personal de la iglesia incluye:

1. Sacerdotes y diaconos (clero)

a. Clero incardinado en la Arquididcesis;
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b. Clero integrante de institutos religiosos u otras formas de vida consagrada que estén asignados a
trabajo pastoral en la Arquididcesis o de alguna manera estén involucrados en el cuidado de
almas, el ejercicio publico de adoracion divina y otras obras del apostolado (c.678);

c. Clero de otras jurisdicciones que estén asignados a trabajo pastoral en la Arquididcesis, ya sea que
busquen o no la incardinacion en la Arquidicesis;

d. Clero que de cualquier otra manera reside legitimamente dentro del territorio de la Arquididcesis
y esta involucrado en el ministerio a tiempo parcial o como suplente.

2. Seminaristas

a. Seminaristas inscritos en el programa de seminario de la Arquididcesis;

b. Aquellos inscritos en el programa de formacién de didconos permanentes de la Arquididcesis.

3. Religiosos (hombres y mujeres)
a. Integrantes de institutos religiosos o sociedades de vida apostdlica que trabajen en las
parroquias, escuelas o agencias de la Arquidiécesis, o que de alguna manera estén involucrados

en el cuidado de almas, el ejercicio pablico de adoracién divina y otras obras del apostolado
(c.678);

b. Ermitafios y virgenes consagradas que residen legitimamente dentro de la Arquidicesis.

4. Fieles laicos

a. Todos los empleados asalariados de las parroquias, escuelas o agencias de la Arquidicesis;

b. Todos los voluntarios autorizados para prestar servicios por iniciativa propia en nombre de las
parroquias, escuelas o agencias de la Arquididcesis y que tengan contacto constante sin
supervisién con menores o adultos vulnerables.

INVESTIGACION DE ANTECEDENTES Y SELECCION DE PERSONAL

No esta permitido que ninguna persona con una condena penal conocida por abuso sexual de un menor o
adulto vulnerable, conducta sexual indebida o violencia se involucre en trabajo remunerado o voluntario
para la Arquididcesis. En toda instancia en que no exista condena penal conocida, pero se haya admitido
o establecido un caso de abuso sexual de un menor o adulto vulnerable, conducta sexual indebida o
violencia, no se permitird que la persona que haya cometido el delito admitido o establecido se involucre
en trabajo remunerado o voluntario para la Arquididcesis.

Formularios de solicitud

Todos los empleados regulares deben llenar y firmar el formulario estandar de solicitud de empleo antes
de ser considerados para empleo.

Se recomienda que los voluntarios que tengan contacto constante sin supervisiéon con menores o adultos
vulnerables llenen y firmen un formulario de solicitud.

Verificacion de antecedentes

A todo el personal eclesidstico se le exige cumplir con una verificacién de antecedentes penales
satisfactoria cada tres afios (conducido por la Arquidiocesis).

Referencias

El clero de otras jurisdicciones e integrantes de institutos religiosos o sociedades de vida apostélica deben
presentar referencias escritas de su superior legitimo, lo que debe incluir declaracion de todo suceso en la
historia o comportamiento de la persona que pondria en cuestionamiento su idoneidad para ejercer el
ministerio, incluidas acusaciones anteriores de abuso sexual, conducta sexual indebida o acoso sexual.
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Los candidatos a ser empleados deben cumplir con lo siguiente antes de recibir una oferta de empleo:

*  Verificacién de empleo previo;
* Contacto establecido con dos supervisores anteriores;

* Siestuvieron empleados anteriormente por una parroquia, escuela o agencia de la Arquididcesis
de Seattle, debe contactarse al lider pastoral, director de la escuela o supervisor anterior
designado, asi como a la Oficina de Recursos Humanos de la Arquididcesis.

* Sila persona sera empleada como docente o director, debera cumplir con el proceso de
solicitud y ser aprobado/a como candidata/o a través del Departamento de Escuelas Cat6licas.

Evaluacion Psicologica

A todos los candidatos al sacerdocio y/o diaconado permanente, asi como a los sacerdotes y didconos
aspirantes a la incardinacién dentro de la Arquididcesis se les exige participar de una evaluacion
psicolégica realizada por un profesional calificado, a fin de determinar su idoneidad para el ministerio y
para trabajar con menores.

CAPACITACION

Capacitacion para personal eclesidstico nuevo
A todas las personas que inicien servicio en la Arquididcesis se les exige cumplir con lo siguiente, dentro
del lapso de los tres dias previos al comienzo del trabajo:

*  Declaraciéon firmada de acuse de recibo y aceptacion de cumplimiento de la Po/itica para la
Prevencion y Respuesta ante el Abuso Sexual, Conducta Sexcual Indebida y Acoso Sexual,

*  Declaracién firmada de acuse de recibo y aceptacioén de cumplimiento del Cddigo de Conducta
Profesional del Personal Eclesidstico;

*  Declaracién firmada de acuse de recibo y aceptacion de cumplimiento del procedimiento para
Reportar Sospechas de Abuso o Negligencia de Menores y Adultos Vulnerables.

A todas las personas que inicien servicio en la Arquididcesis se les exige cumplir con el programa de
capacitacion sobre Protegiendo a los Nifios de Dios dentro de los noventa dfas de haber sido contratado.

Capacitacion permanente para personal eclesidstico actual
El personal eclesiastico debe participar en jornadas regulares de capacitacion, tal como lo estipulan las
normas actuales de los requisitos de capacitacién del Programa de Ambiente Seguro.

Capacitacion de otras personas

Se recomienda que los voluntarios, aunque no tengan contacto constante sin supervision con menores o
adultos vulnerables, que los padres, jévenes e integrantes de la comunidad en general asistan a las jornadas
de capacitacion ofrecidas por la Arquidiocesis.

DENUNCIAS

Reporte de sospechas de abuso sexual
Al personal eclesiastico que tenga causa razonable para sospechar de abuso sexual de un menor o adulto
vulnerable se le exige reportar la sospecha de abuso dentro de las 48 horas después de tener conocimiento
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del hecho. La denuncia debe hacerse ante el Departamento de Servicios Sociales y de Salud del Estado de
Washington (DSHS), a través de su linea directa: 1-866-363-4276.4

Si el supuesto abuso involucra a personal eclesiastico, el denunciante debe ponerse en contacto con la
Arquididcesis de Seattle a través de su linea directa 1-800-446-7762 después de haber hecho la denuncia
ante el DSHS del Estado de Washington.

Si el supuesto abuso involucra a un maestro o director de escuela, el Departamento de Escuelas Catélicas
debe notificar a la Oficina de Practicas Profesionales adscrita a la Oficina del Superintendente de
Instruccién Pablica por el 360-725-6130.!

1. “Ciertas personas que reciben servicios de cuidado pastoral” se agregé a la politica revisada que entrd en vigencia en junio de 2011.

2. “Personas encarceladas en correccionales” se agrego a la politica revisada que entr6 en vigencia en julio de 2011.

3. “Causa razonable” se refiere a una situacion que motivaria a una persona de inteligencia promedio -dadas las circunstancias- a creer, segiin observaciones o
conversaciones, que un nifio ha sido o esta siendo victima de abuso.

“Las autoridades publicas competentes 0” se agrego a la péliza revisada que entré en vigencia en abril de 2009. Para obtener ayuda con la identificacion de las autoridades

publicas competentes, comuniquese con la Oficina de Ambiente Seguro llamando al (206) 274-3188

RESPUESTA A ACUSACIONES CONTRA PERSONAL ECLESIASTICO

Acusaciones de abuso sexual de un menor o adulto vulnerable

Cuando existan suficientes indicios de abuso sexual de un menor o adulto vulnerable por parte del
personal eclesiastico, el Arzobispo inicia una investigacion de conformidad con las normas de derecho
canénico. El Arzobispo determina si la evidencia es suficiente.

La Arquidiécesis coopera con las autoridades civiles en asuntos bajo investigacion.

Durante las investigaciones realizadas por las autoridades civiles o la Arquididcesis, a la persona
investigada se le impone una licencia administrativa para su propia proteccion, as{ como para la seguridad
de la comunidad y/o los compafieros de trabajo. Durante la licencia administrativa, la persona investigada
sigue recibiendo la compensacion y los beneficios que recibia regularmente antes de la investigacion. La
duracién de la licencia administrativa depende del curso de la investigacion.

En todo momento se toman medidas para proteger los derechos de todas las personas involucradas en la
investigacién, lo que incluye el derecho a la proteccién de la privacidad individual y el derecho a gozar de
una buena reputacion (c. 220). Toda acusacién de abuso sexual que involucre a un sacerdote o didcono se
investiga de acuerdo con las Normas Bésicas de la Conferencia de Obispos Catdlicos de Estados Unidos

(USCCB).

Cuando se admite o establece siquiera un acto individual de abuso sexual de un menor o adulto vulnerable
después del proceso conforme al derecho candnico o al derecho civil, el causante del perjuicio debera ser
destituido permanentemente del ministerio eclesiastico, del empleo en la Iglesia o del trabajo voluntario,
sin excluir la expulsion del estado clerical, si el caso asi lo amerita (c. 1395 §2).

Cuando la acusacion de abuso sexual no queda demostrada después del proceso establecido, la persona
investigada es restituida en su cargo. La Arquididcesis colabora con la persona para proteger o, si fuera
necesario, restaurar su buen nombre y reputacion.

Acusaciones de conducta sexual indebida o acoso sexual

Cuando existan suficientes indicios de que puede haber ocurrido un caso de conducta sexual indebida o
acoso sexual por parte del personal eclesiastico, el Arzobispo inicia una investigacion de conformidad con
las normas del derecho canénico. El Arzobispo determina si la evidencia es suficiente.

Durante las investigaciones de la conducta sexual indebida o acoso sexual a la persona investigada se le
puede imponer una licencia administrativa para su propia proteccion, asi como para la seguridad de la
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comunidad y/o los compafieros de trabajo. Durante la licencia administrativa, la persona investigada sigue
recibiendo la compensacién y los beneficios que recibia regularmente antes de la investigacion. La
duracién de la licencia administrativa depende del curso de la investigacion.

En todo momento se toman medidas para proteger los derechos de todas las personas involucradas en la
investigacién, lo que incluye el derecho a la proteccién de la privacidad individual y el derecho a gozar de
una buena reputacion.

Cuando se admite o establece una conducta sexual indebida o acoso sexual por parte de personal
eclesiastico después del proceso, al causante del perjuicio se le imponen las medidas disciplinarias
apropiadas, lo que puede incluir el despido del empleo o del trabajo voluntario, segin las normas del
derecho canénico.

Cuando la acusacion de conducta sexual indebida o acoso sexual no queda demostrada después del

proceso establecido, la persona investigada es restituida en su cargo. La Arquidi6cesis colabora con la
persona para proteger o restaurar su buen nombre y reputacion.
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